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準備投稿論文格式說明 

英文摘要標題(12pt，粗體，置中對齊) 

指導教授1 學生2 學生3 學生4 學生5 (英文 10 點) 

1-5 嶺東科技大學國際企業系(英文 10 點) 

內容格式同中文摘要內容，英文及數字採 Time New Roman(10 點)。 

關鍵字：3 至 5 個，10 點，粗體，以逗號(,)區隔 

中文摘要標題(12 點，粗體，置中對齊) 

指導教授1 學生2 學生3 學生4 學生5 (中文 10 點) 

1-5 嶺東科技大學國際企業系(中文 10 點) 

本文舉例說明國際產學合作研討會所採用之排版格式。論文須以 Word 或相關軟體編輯。須有摘要，摘要

內容中文採標楷體(10 點)，英文及數字採 Time New Roman(10 點)，摘要字數不超過 500 字為原則。(摘要與

關鍵字需中英文對照)。 

關鍵字：3 至5 個，10 點，粗體，以頓號(、)區隔 

1. 格式

內容包括中英文摘要、正文、參考文獻及附錄，並依順序編入頁碼(以阿拉伯數字編排)。內容至多 10 頁， 

邊界距離上：2cm、下：2cm、左：2.5cm、右：2cm。內文中文採標楷體 10 點，英文及數字採 Time New Roman 

10 點。單行間距並左右對齊(請勾選文件格線被設定時貼齊格線)。內文引用文獻時，以括號註明作者與發表年

代。章節及圖表標號，一律以阿拉伯數字(半形)編號表之。圖表原則上置於首次陳述的文字段落之後，並按章別    配

合阿拉伯數字依序編號(如表 1)，圖標題在圖下方，表標題在表上方。如下例所示： 

1.1 論文題目與作者 

論文題目宜簡明，字型 12 點粗體，且置中於第一頁第一行中央。作者部份包含姓名、服務單位職稱、E-mail、 

與聯絡電話，字型均為 10 點，亦必須置中。 

1.2 內文 

內文字型均10點標楷體，採單行間距。(第一行位移點數2字位) 

1.3 章節與小節標題 

論文之各節標題應置於列之中央位置。小節標題則應從文稿之左緣開始。標題皆用 10 點及粗體字。 

2. 圖片、表格

圖片及表格可以置於文中或文章最後。必要時可以跨欄表示。圖(10點置中對齊)、表(10點置中對齊)
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2.1 圖片 

圖標題必須置於圖片下方且置中，若圖標題超過一行，則與標題第一行第一個字上下切齊，圖內之字體大

小可依實際需要設定，但整體應以清晰可讀為基本原則，如圖 1 所示。 

圖 1 嶺東科技大學校徽 

2.2 表格 

表標題必須置於表格上方且向左對齊，標題、資料來源與表格內容的行距皆用固定行高 12pt，表內之字體

大小可依實際需要設定，但整體應以清晰可讀為基本原則，如表 1 所示。 

表 1 重要活動日期 

活動 日期 
論文全文投稿截止日期 2014 年 04 月 21 日(週一) 

論文審查結果通知日期 2014 年 05 月 02 日(週五) 

研討會日期 2014 年 05 月 22、23 日 (週四、週五) 

資料來源：本研究整理 

3. 參考文獻

所有參考文獻都必須在本文內有實際引用者，方得列入。所有參考文獻資料，均置於內文之後，請將中文

文獻列在前，英文文獻列於後，依作者姓名筆劃順序由少到多排序，及依姓氏A-Z次序排列，並以阿拉伯數字依序

編號，段落設定使用凸排2字元。（參考文獻請參考採APA格式第六版）。 

範例如下： 

中文部份： 

1. (書籍)教育部（2006）：職業學校教科用書審定辦法。台北市：作者。

2. (書籍)榮泰生（2005）：管理學。台北市：五南圖書公司。

3. (書籍)黃芳銘(2004)：「結構方程模式－理論與應用」，第三版，台北：五南圖書。

4. (期刊)蔡進雄（2006）：國民小學校長情緒智力影響集體教師效能感之研究。教育資料與研究雙月刊，72，

103-118頁。

5. (期刊)李賢源、謝承熹(1998)：「以分段三次方指數函數及非線性最適化技巧配適－台灣公債市場之利率期限結

構」，管理與系統，第五卷，第二期，227-286 頁。 

外文部份： 

1. Booth, W. C., Colomb, G. G., & Williams, J. M. (2003). The craft of research (2nd ed.). Chicago: University of

Chicago press. 

2. Igor, K., & Leonard, K. (2007). Falling Over Ourselves to Follow the Leader: Conceptualizing Connections Between

Transformational Leader Behaviors and Dysfunctional Team Conflict. Journal of Leadership & Organizational 

Studies, 14(1), pp.38-49. 

3. Yukl, G. A. (2006). Leadership in organizations. New Jersey: Prentice Hall.


