
 

嶺東科技大學 110年高教深耕計畫-主冊 

高教深耕計畫執行成果摘要表 

分項計畫 分項計畫一：落實教學創新及提升教學品質 

分項子計畫 分項子計畫 1-4：完備職涯發展資源培育學生就業能力策略 

行動方案 行動方案：1447畢業校友滿意度 

主辦單位 商管學院 國際企業系 

協辦單位  

舉辦日期 110年 9月 4日 8：30 - 17：00 

辦理地點 寶文教學大樓 

參加對象 

校內教師人數 19 本校學生人數 0 

校外教師人數 0 校外學生人數 0 

校友參加人數 46 其他單位參加人數 0 

活動（課程）

目標 

邀請歷屆國際企業系(所)暨國際貿易系系友，返回母校，瞭解系所特色發展；並邀請

傑出系友進行專題講座，促進系友們情誼交流。 

成果摘要 

量化成果 

活動場次：共 1場次 

開班數：共 1班（日間部 1班；進修部 0班） 

開課名稱：1447畢業校友滿意度-系友回娘家 

滿意度問卷回收數：46份 

滿意度平均值（5點量表）：4.49分 

其他： 

質化成果 

1. 透過本次課程/活動，於教師教學上有那些幫助：藉由本次邀請 2

位傑出校友演講分享，教師透過活動結交業界校友，在未來活動及課

程可增進教學上的回饋。 

2. 透過本次課程/活動，於校友學習上有那些提升：經由這次系友回娘

家的活動將一同回憶在校時期，並分享交流各自發展的近況，可結識

不同業界校友，增加個人的交際圈。 

檢討與建議 
透過此次的活動，校友與師長齊聚一堂參與系友回娘家之活動，可業界交流相互分

享，在未來可提升系上的資源回饋以及提攜後輩。 

附件 簽到表、活動議程表、海報、佐證文件…等 

照片 

照片為活動(上課、校外參訪、研討會、頒獎、大合照等)情形至少 6張，請另行附檔

或呈現於執行單位之網頁。照片亦將於報部或訪視、評鑑等相關使用，敬請執行單

位優選成果照片。 
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分項計畫一 

主持人(教務長) 

高等教育深耕計畫 
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一、 活動目標 

辦理系友回娘家活動，提升畢業校友與在校學弟妹聯結度，並增進校友對學校認同感。



 

二、校友出席簡介 

公司 出席者姓名 職稱 備註 

長盛國際智慧財產有限公司 林志輝 經理 
 

協合資訊有限公司 黃廷中 副總經理 
 

 



 

三、問卷調查結果及改進方向 

題號 問題 滿分 平均分數 
滿意度 

百分比  

活動內容 

1 校友準備充份 211 205 97.2% 

2 校友具備足夠專業知識 207 207 100.0% 

3 校友與學生溝通技巧 209 203 97.1% 

4 與校友的互動情形 200 176 88.0% 

整體： 

 

註：本問卷滿分為5分。 

滿意度百分比為：(滿意+非常滿意)／總分*百分比 

 



 

四、活動成效 

(一) 量化成效： 

 主辦學校學生參加人次：0人次。 

 主辦學校教師參加人數：19人次。 

 主辦學校校友參加人數：46人次。 

 

 

(二)質化成效： 

 透過本次活動，於教師教學上有那些幫助： 

藉由本次邀請 2位傑出校友演講分享，教師透過活動結交業界校友，

在未來活動及課程可增進教學上的回饋。 

 

 透過本次活動，於學生學習上有那些提升： 

經由這次系友回娘家的活動將一同回憶在校時期，並分享交流各自發

展的近況，可結識不同業界校友，增加個人的交際圈。 



 

五、活動照片 

 

活動情況(一) 

 

活動情況(二) 

 



 

 

活動情況(三) 

 

活動情況(四) 

 

 



 

 

輔導情況(五) 

 

輔導情況(六) 

 

 

 

 

 

 

 



 

六、檢討與建議 

透過此次的活動，校友與師長齊聚一堂參與系友回娘家之活動，可業界交流相互

分享，在未來可提升系上的資源回饋以及提攜後輩。 



 

七、附錄 

(一) 活動訊息公告暨經費規劃表 



 

 



 

八、海報 



 

九、簽到表



 

 

 


